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Zodpovédna osoba: Chief People & Culture Officer (CPCO)
Schvaluje: CEO
1 Mandat zodpovédné osoby

Hlavnim cilem téchto zasad je zajistit, aby byla skupina Heimstaden transparentni a dodrzovala
predpisy tykajici se oznamovani poruseni platnych pravnich predpist a internich akt rizeni
spolecnosti ze skupiny Heimstaden a jinych nesrovnalosti (dale jen ,nesrovnalosti®, resp.
»whistleblowing“). Kodex chovani skupiny Heimstaden zahrnuje zasady a postupy pro
oznamovani nesrovnalosti. Spoletnost Heimstaden netoleruje jakoukoliv formu korupce nebo
nesrovnalosti, které porusuji nase hodnoty a nase zasady. Tyto zasady jsou aktualizovany v
souladu se Smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019, o
ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie (dale téZ jen ,smérnice), jejimz cilem je
posileni ochrany oznamovatelt.

CPCO je povéren spravou funkce whistleblowingu. Tyto zasady potvrzuji, Ze jako zaméstnanec
nebo externi zainteresovana strana nasi spole¢nosti mtizete bezpecné oznamit vnimané
nesrovnalosti s védomim, Ze: 1. budou zpracovany v souladu s postupy uvedenymi v Manualu
skupiny pro whistleblowing, 2. budou nasledné sledovany, 3. opatreni, ktera pfijmeme, budou
transparentni jak pro spole¢nost jako celek, tak v ramci nasi skupiny.

2 Pozadavky ze strany Skupiny

CPCO, hlavni komise pro whistleblowing a povéfené osoby pro whistleblowing na mistni
/regionalni tirovni zajisti, aby zavedeni funkce whistleblowingu bylo v souladu se smérnici a
narodnimi pravnimi predpisy. Hlavni komise pro whistleblowing bude ptisobit jako podpora v
zalezitostech whistleblowingu a bude poskytovat poradenstvi, pokud bude potieba zalezitost
vySetrit, a to ve vSech zemich, kde skupina Heimstaden plisobi.

KaZzda spolecnost ze skupiny Heimstaden pouZiva spole¢ny nastroj pro whistleblowing, jak je
bliZe specifikovano v Manualu skupiny pro whistleblowing.

Netolerujeme jakékoliv postihy souvisejici s hlaSenim podanym v dobré vite; bud'te si jisti tim,
Ze za oznameni nesrovnalosti nebudete nést jakékoliv disciplinarni ¢i jiné postihy. Skupina
Heimstaden je odpovédna za ochranu oznamovatele pred jakymikoli negativnimi diisledky
oznameni nesrovnalosti. Jakékoli Sikanovani, "obviniovani", obtéZovani, nespravedlivé zachazeni,
trestani nebo diskriminace jako dlsledek podani oznameni se povazuji za poruseni skupinového
Kodexu chovani a bude pristoupeno k disciplinarnim ¢i karnym krokd@m a opatienim.

3 Oznamovani

o v/

Oznameni by se méla tykat poruseni platnych pravnich predpist a internich akti rizeni
spolecnosti ze skupiny Heimstaden a jinych nesrovnalosti souvisejicich s ¢innosti skupiny. To
zahrnuje obchodni operace a zptlisob dodrZovani pravidel a predpisti a otazky tykajici se vztahu
mezi zameéstnavatelem (spolecnosti ze skupiny Heimstaden) a zaméstnancem nebo jinou
zucastnénou stranou. Kazdy zameéstnanec nebo jiny jedinec, skupina ¢i organizace néjak svazana
se spolecnosti skupiny Heimstaden (zakaznici, klienti, dodavatelé, vefejna sprava a dalsi
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subjekty) mohou podat hlaseni pisemné prostiednictvim webovych stranek
https://wb.2secure.se/wbui/ nebo Ustné na telefonnim cisle +46 771 77 99 77.

4 Piislu$né dokumenty

e Manuadl skupiny pro whistleblowing
o Kodex chovani skupiny Heimstaden



